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EJES ESTRATEGICOS

1. Gestion De Proyectos Sociales, Ambientales e
Ingenieria en General

2. Gestién de Recursos Humanos y Fortalecimiento
Organizacional

3. Gestion Publica

4. Competitividad Profesional

INSCRIPCIONES
https://www.jarcconsultores.com
Habilitacidn de registro: del 06/01/2021 al 21/01/2021
(Considerar el tutorial para el registro)

Celular y WhatsApp:
976034214 — 980065066 - 921042640
Web:
https://jarc-consultores-y-asociados-s-r-l.webnode.pe/#
Oficina principal:
Av. TUpac Amaru 1173-Cajamarca.
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CURSO DE ESPECIALIZACION

“INCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DE DESARROLLO
COMUNITARIO”

En la actualidad, estamos asistiendo a un nuevo enfoque, que implica un cambio del
paradigma tradicional de las politicas publicas y se concentra en el ejercicio de
derechos humanos y las capacidades. Se ha reforzado una mirada que se sostiene en
las exigencias de los movimientos sociales y ciudadanos que reclaman actoria, igualdad
de oportunidades y de derechos a los Estados. La consideracidon de la igualdad de
género, de la identidad étnica y la inclusién en el marco de la democratizacién de
nuestras sociedades y la promocién de otro tipo de desarrollo.

Es en ese marco que la EMPRESA JARC CONSULTORES Y ASOCIADOS S.R.L. presenta el
curso titulado "LA INCLUSION SOCIAL EN EL MARCO DEL DESARROLLO COMUNITARIO",
el cual se cree que coadyuvard a un espacio para la construccion de nuevos
conocimientos a nivel conceptual, actitudinal y procedimental un proceso que asegura
a las personas que estdn en riesgo de pobreza y exclusiéon social, tengan las
oportunidades y recursos necesarios para participar completamente, en la vida
econdmica, social y cultural disfrutando un nivel de vida y bienestar para el trabajo con
grupos que pueden realizar los profesionales en busqueda del desarrollo de las
comunidades por un mejoramiento de | a calidad de vida a nivel socio-econémico y
cultural de sus miembros.

OBIJETIVOS DEL CURSO

Que los participantes logren programar, planificar y desarrollar acciones para
la inclusidn social y el desarrollo comunitario como un proceso que requiere el
involucramiento en la ciudadania.

DIRIGIDO A:

Alumnos, técnicos, profesionales que se desempefian en los distintos niveles
gubernamentales o en las organizaciones de la sociedad civil interesados en
capacitarse, fortalecer sus capacidades, desarrollar habilidades de gestidon
social, la importancia de participacién y desarrollo comunitario para la
intervencién.

TEMARIO
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Gestidn del conflicto: Negociacidon y mediacion
Condiciones para negociar
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