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Ambientales e Ingenieria en General
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Gestion Publica

Competitividad Profesional
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CURSO DE ESPECIALIZACION
“LIDERAZGO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL"

PRESENTACION DEL CURSO TEMARIO

El curso esta disefiado que los participantes primero elaboran un analisis 'FODA' para la funcion}
de recursos humanos en su propia organizacion y luego identifican las diversas habilidades )&
competencias necesarias que les permitirdn construir y desarrollar su liderazgo de recursos
humanos tanto individual como departamental, por lo tanto, transformandose en gestores e
valor afiadido.

liflerazgo en la Organizacion.

y Efectividad como Desarrollo
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El curso también utilizara una combinacion de técnicas interactivas, como conferencias, estudll
de casos y discusiones grupales, cuyo proposito es consolidar la comprensién y proporcionar

ejemplos de las mejores practicas internacionales. e Modulo IV.
El Trabajo en Equipos: Métodos, Técnicas,

OBJETIVO FINALIDAD el dades
Comprender y absorber conocimientos y Los cursos de liderazgo gerencial o liderazgo e M6dulo V.
experiencia en el campo del liderazgo, orientado a resultados estan disefiados para Metodologias en la creacion de espacios de
para que pueda actuar como lider, pueda resolver las inquietudes de nuestro entorno eficiencia para generar desarrollo sostenible
identificar las dinamicas y necesidades de empresarial, es decir, contar con un equipo e Médulo VI.
la organizacién y de si mismo, mejorando de trabajo que pueda generar un ambiente Motivacién de Equipos de Trabajo,
asi la productividad de los diferentes organizacional, donde la satisfaccion y el alto Herramientas y modelos de mejoramiento
procesos en los que participa. Desarrollar desempefio son la construccién de cambios
y utilizar habilidades y actitudes para focalizados Mejora continua

convertirse en un lider altamente
emocional que logra resultados en la
gestion de equipos de alto rendimiento.




